
УТВЕРЖДАЮ:  

Директор Чиканской средней школы  
  

 _______________    Аксаментова 

Л.Л.  
                                                                                                                        подпись  

Отчет о выполнении реализации программы антирисковых мер 

 «Дефицит педагогических кадров» 

 

Программа антирисковых мер «Дефицит педагогических кадров» представляет собой 

документ, содержащий конкретные задачи и мероприятия, направленные на устранение 

фактора риска «Дефицит педагогических кадров». 

Цель программы: уменьшить к концу 2024 года кадровый дефицит в Чиканской средней 

школе за счет привлечения молодых специалистов и осуществление профессиональной 

переподготовки учителей школы,  

 

Для достижения поставленной цели следует решить следующие задачи: 

1. Проанализировать педагогический состав школы для выявления кадрового дефицита, 

спрогнозировать потребность школы в учителях предметниках. 

2. Консолидировать усилия педагогов Школы и образовательных учреждений района 

по привлечению специалистов в Школу. 

3. Организовать профессиональную переподготовку учителей с целью устранения 

дефицита в педагогических кадрах 

4. Организовать систему наставничества в Школе. 

 

№ Название мероприятия Срок реализации Краткое описание результатов 

проведенных мероприятий 

1 Самодиагностика по потребности 

педагогических кадров через составление 

банка данных ( картотеки) педагогов 

школы на учебный год; 

 

Май, 2023г. 

Справка о потребности 

педагогических кадров 

в Чиканской средней школе на 2023-

2024 учебный год                                                                                                  

от 30 мая 2023 года 

 

2 Организация по программе целевой 

модели наставничества Школы 

Сентябрь, 2023г. Программа  наставничества на 2023-

2024 учебный год  

Тема «Наставничество как ресурс 

повышения качества образования» 

Приказ № 97-од от 02.09.2023г. 

3 Создание наставнических пар Сентябрь, 2023г. Банк данных наставнических пар 
Утвержден приказом № 97-од от 

02.09.2023г. 

4 Составление планов работ учителей 

наставников с наставляемыми  

Октябрь,  2023г. Планы работ учителей наставников 

5 Организация работы наставнических 

пар через Планы работ учителей 

наставников 

Октябрь-декабрь, 

2023г. 

Аналитическая справка 

 

Отчет составлен заместителем директора по УР Сорока С.И. 
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